Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rypinie ogtasza nabor
na stanowisko specjalista ds. sportu.

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

» popularyzacja sportu i aktywnego spedzania czasu,
e czynny udziat w organizacji wydarzen sportowych i rekreacyjnych,

» opracowywanie kalendarza imprez sportowych i rekreacyjnych, wzbogacanie
oferty w zakresie inicjatyw sportowo-rekreacyjnych,

» prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg imprez sportowo — rekreacyjnych i
zawodow sportowych,

» nadzor nad funkcjonowaniem sekcji sportowych MOSIR

e nadzor nad funkcjonowaniem obiektdw sportowych MOSIR, w tym koordynacja
harmonogramu wynajmoéw i rezerwacji,

e nadzor nad infrastrukturg sportowa MOSIR, wtym zgtaszanie potrzeby
przeprowadzenia prac naprawczych, remontowych, wymiany lub zakupu
sprzetu, dokonywanie zamowien w.w., monitorowanie przebiegu zleconych
prac,

» wspotpraca z Urzedem Miasta,

e« wspotpraca z placowkami oswiatowymi, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi
instytucjami zajmujgcymi sie popularyzacjg sportu i zdrowego trybu zycia,

¢ pozyskiwanie funduszy zewnetrznych - przygotowanie wnioskow, nadzdér nad
przebiegiem i rozliczeniem projektdw; nawigzywanie wspotpracy sponsorskiej,

« obstuga strony www w zakresie niezbednym dla realizacji postawionych celéw,
obstuga mediow spotecznosciowych MOSIR

Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiegac sie réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera,



» wyksztatcenie: Srednie,
e minimum 2-letni staz pracy,
o dyspozycyjnosc (praca takze popotudniu i w poszczegolne weekendy),

e znajomo$¢ zagadnienn zwigzanych ze wspotzawodnictwem sportowym orazz
organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych,

Wymagania dodatkowe:

+ doswiadczenie zawodowe powyzej 2 lat w zakresie organizowania sportu i rekreacji,
marketing,

s wyksztatcenie minimum srednie z zakresu sportu i rekreacji, marketingu,
e umiejetnosc¢ pracy nad wieloma tematami jednoczesnie,
o dobra organizacja pracy, systematycznosc¢, umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

e doktadnos¢ idbatoé¢ o detale, solidnos$¢, odpowiedzialnos¢ isamodzielnos¢
w dziataniu,

e komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole,

e biegta obstuga komputera, mile widziana umiejetnosc obstugi programow graficznych
e prawo jazdy kat. B,

e uprawnienia trenerskie lub instruktorskie w wybranej dyscyplinie,

e znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Oferujemy:
» stabilne warunki zatrudnienia — praca na caty etat,

» dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,
e dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,
« elastyczny plan pracy,

» mozliwos¢ samorozwoju oraz realizacji wtasnych inicjatyw.

Wymagane dokumenty:
e CV,

e list motywacyjny,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

« kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,



« przed podpisaniem umowy o prace wybrany/a do zatrudnienia kandydat/ka
bedzie musiat/a dostarczy¢ zaswiadczenie zrejestru sprawcow przestepstw
na tle seksualnym i zaswiadczenie o niekaralnosci,

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata zamierzajgcego skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U.z 2024 r. poz. 1135),

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz dopiskiem , Rekrutacja” w terminie do 04 listopada 2025:

» bezposrednio w biurze Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rypinie, ul.
Sportowa 41, 87-500 Rypin lub

e przesta¢c za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego)
na powyiszy adres.

Oferty, ktore wptyng po uptywie terminu lub bedg niekompletne - nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktore spetniajg wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rypinie zastrzega
mozliwosc niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
MOSIR w Rypinie. Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 60 dni od
zakonczenia naboru, zostang zniszczone.

CV powinno zawierac klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rypinie dla potrzeb niezbednych do obecnych i
przysztych procesow rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).
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