
Dyrektor Miejskiego  Ośrodka Sportu  i Rekreacji w Rypinie ogtasza nabór

na stanowisko specjalista ds. spoitu.

ch  zadań osob zatrudnione m stanowisku b dzie  należało:
•      popularyzacja sportu i aktywnego spędzania czasu,

•      czynny udział w organizacji wydarzeń sportowych  i rekreacyj.nych,

•      opracowywanie  kalendarza   imprez  sportowych   i   rekreacyjnych,  wzbogacanie

oferty w zakresie inicjatyw sportowo-rekreacyjnych,

•      prowadzenie spraw związanych z organizacją imprez sportowo-rekreacyjnych  i

zawodów sportowych,

•      nadzór nad funkcjonowaniem sekcji sportowych MOsiR

•      nadzór nad funkcjonowaniem obiektów sportowych  MOsiR, w tym koordynacja

harmonogramu wynajmów i rezerwacji,

•      nadzór    nad    infrastrukturą    sportową    MOsiR,    wtym    zgłaszanie    potrzeby

przeprowadzenia     prac    naprawczych,     remontowych,    wymiany    lubzakupu
sprzętu,   dokonywanie   zamówień   w.w.,   monitorowanie   przebiegu   zleconych

Prac,

•      współpraca z urzędem  Miasta,

•      współpraca  z placówkami  oświatowymi,  stowarzyszeniami,  fundacjami  i  innymi

instytucjami zajmującymi się popularyzacją sportu i zdrowego trybu życia,

•      pozyskiwanie  funduszy  zewnętrznych  -  przygotowanie  wniosków,  nadzór  nad

przebiegiem i rozliczeniem projektów; nawiązywanie współpracy sponsorskiej,

•      obsługa  strony www w zakresie  niezbędnym  dla  realizacji  postawionych  celów,

obsługa mediów społecznościowych MOsiR

WvmaEania warunkuiace doouszczenie do udziału w naborze:

Wymagania  niezbędne:

•       obywatelstwo polskie -o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nieposiadające

obywatelstwa polskiego zgodnie z art.  11 ust. 2  i 3 ustawy z dnia 21 Iistopada 2008 r. o

pracownikach samorządowych (t.j.  Dz.  U. z 2024 r.  poz.1135),

•      pełna zdolność do czynności  prawnych oraz korzystanie z pełni praw pubHcznych,

•      niekaralność  za  umyślne  przestępstwo  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub  umyślne

przestępstwo skarbowe,

•      nieposzlakowana opinia,

•      umiejętność sprawnej obsługi komputera,



•      wykształcenie:  średnie,

•      minimum2-letnj stażpracy,

•      dyspozycyjność (praca także popołudniu i w poszczególne weekendy),

•      znaj.omość     zagadnień     związanych     ze     współzawodnictwem     sportowym     orazz

organizacją imprez sportowych  i rekreacyjnych,

Wymagania dodatkowe:

•      doświadczenie  zawodowe  powyżej  2  lat  w  zakresie  organizowania  sportu  i  rekreacji,

marketing,

•      wyksztatcenie minimum średnie z zakresu sportu  i rekreacji, marketingu,

•      umiejętność pracy nad wieloma tematamijednocześnie,

•      dobra organizacja pracy, systematyczność,  umiejętność pracy pod  presją czasu,

•       dokładność       idbałość       odetale,       solidność,       odpowiedzialność       isamodzielność

w działaniu,

•      komunikatywność i  umiejętność  pracyw zespole,

•      biegła obsługa komputera,  mile widziana umiejętność obstugi programów graficznych

•      prawojazdykat.B,

•      uprawnienia trenerskie lub instruktorskie w wybranej dyscyplinie,

•      znajomośćjęzyka angielskiego na  poziomie komunikatywnym.

Oferuiemv:
®

4

4

®

®

stabilne warunki zatrudnienia -praca na cały etat,

dofinansowanie do wypoczynku  pracowników,

dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych,

elastyczny plan  pracy,

możliwość samorozwoju  oraz realizacj.i  własnych  inicjatyw.

Wvmażane dokumentv:
•CV,

•      list motywacyjny,

•      kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

•      kopie dokumentów potwierdzających staż pracy,



przed  podpisaniem  umowy  o pracę  wybrany/a  do  zatrudnienia   kandydat/ka
będzie   musiał/a   dostarczyć   zaświadczenie   z rejestru   sprawców   przestępstw
na tle seksualnym  i zaświadczenie o niekaralności,

•      kserokopia    dokumentu    potwierdzającego    niepełnosprawność   w   przypadku

kandydata zamierzającego skorzystać z uprawnienia, o którym  mowa w art.  13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j.  Dz.
U. z 2024 r. poz.1135),

Wymagane     dokumenty     należy     złożyć     wzamkniętej     kopercie     opatrzonej     imieniem
i  nazwiskiem oraz dopiskiem ,,Rekrutacja" w terminie do 04 listopada 2025:

•      bezpośrednio  wbiurze   Miejskiego   Ośrodka   Sportu   i   Rekreacji   w   Rypinie,   ul.

Sportowa 41, 87-500 Rypin  lub

•      przesłać    za    pośrednictwem    poczty    (decyduje    data    stempla    pocztowego)

na  powyższy adres.

Oferty,  które  wpłyną  po  upływie terminu  lub będą  niekompletne  -  nie  będą  rozpatrywane.
Osoby,  które spełniają wymagania formalne zostaną powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu  i Rekreacji w Rypinie zastrzega
możliwość niewyłonienia kandydatury do zatrudnienia.

lnformacja   o wynikach   naboru   zostanie   zamieszczona   w Biuletynie   lnformacji   Publicznej

MOsiR  w   Rypinie.   Oferty  odrzucone,   które   nie  zostaną  odebrane  wterminie  60  dni   od
zakończenia  naboru, zostaną zniszczone.

CV powinno zawierać klauzulę: Wyrażam zgodę na  przetwarzanie moich danych osobowych

przez  Miejski  Ośrodek Sportu  i  Rekreacji  w  Rypinie  dla  potrzeb  niezbędnych  do  obecnych  i
przyszvch procesów rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych   (Dz.   Ustaw  z   2018,   poz.   1000)  oraz  zgodnie  z   Rozporządzeniem   Parlamentu
Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób
fizycznych   w   związku   z   przetwarzaniem   danych   osobowych   i   w   sprawie   swobodnego

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).


